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Processo Seletivo Sebrae/MT — 08/2022
Comunicado 08
15/08/2022

RESULTADO — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA E
RESULTADO FINAL

= ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

e Serao convocados até os 10(dez) primeiros classificados por vaga na fase de Avaliagdo de
Habilidade.

¢ Asinformag®es sobre local e horario da entrevista serdo divulgadas no site do SEBRAE/MT e s0 sera
permitida a participagéo no respectivo horario, data e local a serem divulgados.

e As competéncias que serdo avaliadas séo:

a) Foco no Cliente — 20 pontos

b) Orientac&o a inovacéo e Sustentabilidade — 10 pontos
c) Atuacao Colaborativa — 20 pontos

Foco no Cliente Gerar impacto positivo para os clientes, atendendo
suas necessidades, por meio de solugbes ao
mesmo tempo em que agrega valor ao negdcio

Orientacdo a Inovacédo e Sustentabilidade Conceber novas solucdes e transformar novas
ideias em resultados competitivos e sustentaveis
para o Sebrae/MT

Atuacdo Colaborativa Atua de maneira colaborativa e integrada para
alcance dos resultados comuns

e Asinformag0fes referentes a pontuacdo seréo divulgadas no comunicado de convocacao.

o Estafase é eliminatéria e classificatoria, quem atingir abaixo de 60% (sessenta por cento) estara
eliminado do Processo Seletivo.

e Esta fase podera ser realizada de forma presencial, caso seja uma opc¢do para o Sebrae/MT os
candidatos serdo informados no comunicado de convocagédo e/ou ha convocagao.

RESULTADO

ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

Qtd Inscricao Nome Nota Situacao
1 | 8/2022/0040 ALINE GOMES CUSTODIO 35,0 Classificada
4 | 8/2022/0011 CICERA MARIA RAMALHO DE LIMA 30,0 Classificada
6 | 8/2022/0036 CLAUDIA MARIA SERRANO SANCHES 33,8 Classificada
8 | 8/2022/0061 DAYANE ALVES VALE DA SILVA 9,0 Eliminada
2 | 8/2022/0015 KELLY REGINA DA COSTA 34,0 Classificada
3 | 8/2022/0028 MILENI STUCHI SIMPLICIO DE SOUZA 17,2 Eliminada
5 | 8/2022/0008 WESLEN BALTAZAR DA SILVA 22,0 Eliminado
7 | 8/2022/0014 WESLEY DO PRADO AGUIAR Ausente Eliminado
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= RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

e Oresultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de
classificacao.

e O resultado sera o somatorio de todas as fases.

e Quem for selecionado (a) serd convocado (a) pelo SEBRAE/MT para comprovar 0s
requisitos e demais procedimentos de admisséo, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas.

e Os (As) candidatos (as) classificados (as) remanescentes comporao um banco de reserva, pelo prazo
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério do SEBRAE/MT, a contar do
resultado deste Processo Seletivo, por ordem de classificacdo final, que poderdo ser convocados em
caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou
b) Demissédo dos primeiros colocados; ou
c) Abertura de novas vagas.

e Os (As) candidatos (as) classificados (as) comporéo o cadastro de reserva, podendo ser convocados
(as), a qualquer tempo, havendo vaga, orcamento e interesse entre as partes, para qualquer cidade
gue tenha a atuacdo do SEBRAE/MT.

e Em caso de empate de notas, 0 desempate serd realizado da seguinte forma:

a) Maior nota na Entrevista Individual por Competéncia,;
b) Maior nota na Avaliagdo de Habilidade

c) Maior nota na Avaliagdo de Conhecimento;

d) Maior tempo de experiéncia;

e) Maior idade.

2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

Ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo;
Comprovar os requisitos exigidos, quando da sua convocagado para contratacao;
Apresentar toda a documentagéo necessaria quando da sua convocacao para contratacao;

a) A nédo apresentacdo da documentacdo requerida, no ato da contratagdo, podera implicar na sua
eliminacédo, cabendo ao Sebrae/MT a andlise de cada caso. .

A convocacéo para a admissdo se dara por ordem de classificagdo. O contato podera ser realizado via
telefone ou e-mail cadastrado no momento de sua inscri¢éo. E de sua inteira responsabilidade manter os
contatos atualizados para garantir o seu direito de admissdo de acordo com a sua classificacao,
observada a data de validade do processo seletivo. No prazo de 72 horas, a auséncia de resposta ao e-
mail enviado ou a chamada telefénica da convocatéria para admissao sera considerada desisténcia da
vaga acarretando na perda do direito a admissdo e, consequentemente, na desclassificacdo. A
atualizacao dos dados cadastrais devera ser realizada através do e-mail
processoseletivo@mt.sebrae.com.br, o Sebrae/MT ndo se responsabilizard caso o mesmo seja
convocado e as informacfes estejam desatualizadas.

Quem deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a documentacdo exigida para admissdo e no
periodo determinado pela Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos do Sebrae/MT, podera estar
eliminado do processo.
Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovacdo de escolaridade:
a) Diploma de graduagéo e pés-graduacéo reconhecido pelo MEC (frente e verso); ou
b) Atestado ou declaracdo de conclusédo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, em papel timbrado e assinada, constando claramente a sua situagéo e a data
de colagdo de grau; somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo; ou
¢) Certificado de concluséo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida,
em papel timbrado e assinada, constando claramente a sua situacdo e a data de colagéo de
grau, somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao; ou
d) Histérico escolar, emitido pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida, em papel
timbrado e assinado constando claramente a sua situacéo e a data de colacao de grau.
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e Comprovacao de experiéncia (exercicio da atividade profissional):
a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de sua
identificacao e do registro do empregador (com data de inicio e fim, se for o caso);

Acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a
espécie do servico realizado, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas. Caso
a declaracao da empresa nédo traga todas as atividades desempenhadas, vocé podera
fazer uso de uma autodeclaragdo, que deverd ser anexada junto a declaracdo da
empresa.

b) Para exercicio de atividade em empresa publica, sociedades de economia mista e
Orgdos publicos:

Declaracao ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos
humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/ certificar também essa
inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢co
realizado, contendo a descri¢éo das atividades desenvolvidas, acrescido de documento
de convocacéo do Diario Oficial da Unido ou Estado. Caso a declaragédo da empresa nao
traga todas as atividades desempenhadas, o vocé podera fazer uso de uma
autodeclaracdo, que devera ser anexada a declaracdo da empresa;

c) Para exercicio _de atividade como proprietdrio ou so6cio _de empresalinstituicao
privada/servico prestado como auténomo:

Cépia do contrato social de empresa em que tenha participacdo societaria, cujo objeto social guarde
relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata ou contrato de prestagédo de
servigos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA. Neste Ultimo caso, com a apresentagdo do primeiro
e do ultimo més recebido, acrescido de declara¢do do contratante que informe o periodo (com data de
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado.

RESUTADO FINAL

L Entrevista
, Avaliacéo de Avaliagao Individual .
Inscrigdo Candidato . de Resultado | Situacéo
Conhecimentos o por
habilidade a .
Competéncia
8/2022/0040 | Aline Gomes Custddio 31,5 35,2 35,0 101,7 Habilitada
8/2022/0015 | Kelly Regina da Costa 31,5 33,0 34,0 98,5 Classificada
Claudia Maria Serrano
8/2022/0036 Sanches 25,0 27,8 33,8 86,7 Classificada
Cicera Maria Ramalho De
8/2022/0011 Lima 27,5 28,5 30,0 86,0 Classificada
Mileni Stuchi Simplicio De
8/2022/0028 Souza 31,0 29,2 17,2 X Eliminada
8/2022/0008 | Weslen Baltazar Da Silva 27,5 12,7 22,0 X Eliminado
8/2022/0061 | Dayane Alves Vale Da Silva 19,5 25,7 9,0 X Eliminada
8/2022/0014 | Wesley Do Prado Aguiar 21,0 26,7 X X Eliminado
Rogério Antonio Rosa
8/2022/0021 Gongalves 27,5 X X X Eliminado




